INSTRUCTIVO DE APLICACION
-~ ASSESMENT CENTER

El Assesment Center pretende ser el instrumento de evaluacion que permita
observar a los sujetos evaluados en accion ante diferentes situaciones para
lo cual se disefian actividades especificas a las habilidades, aptitudes,
actitudes, conocimientos que se desean, ademas de contar con jueces
calificados y diferentes en cada una de las sesiones.

Cada sesién cuenta con una hoja de registro de puntuaciones y una breve
descripcion de los criterios a evaluar.

1%, Sesién.- CONOCIMIENTO PERSONAL

Esta sesion tiene como objetivo el conocer un poco mas a fondo a la
persona evaluada en cuanto a: facilidad de comunicacion, claridad de roles,
expresion y manejo de emociones, capacidad de adaptacién y apertura a los
demas. ' |

"~ La tarea consiste en pedirle a cada sujeto que nos hable de €l mismo, por

dos minutos en cada rol (con tiempo medido) como: hijo, padre, pareja,
amigo y profesionista. El orden en que pasarn sera sorteado.

2%. Sesion.- AREA EDUCATIVA

Esta sesion pretende evaluar aquellos puntos de interés personal que son
indicios de aprecio y compromiso con el ejercicio de la labor docente, asi
como su desenvolvimiento dentro del 4rea educativa y se evaltan criterios
tales como: vocacion docente, viabilidad de proyectos, adecuacion entre
persona y proyecto, liderazgo de proyectos, puenteo al salon de clases.

La tarea consiste en elegir de la lista de proyectos, aquellos tres en los que
considera que puede intervenir de manera directa y aquellos tres en los que
no esté dispuesto a intervenir. Una vez entregada su eleccion por escrito a
los evaluadores explicaran (al azar) el porqué de su eleccion y como
intervendrian en los tres primeros.



3%, Sesion. AREA AXIOLOGICA.

Esta sesion tiene como objetivo investigar a fondo cudles son aquellos
valores que guian la accién de cada uno de los evaluados, y se investigan
criterios como: presencia de valores, jerarquizacién clara, fundamentacion
ética, orientacion de los valores y manejo de la equidad.

La tarea puede ser elegida de entre dos propuestas: la primera serd el que
jerarquice los 15 conceptos que se manejan en la lista anexa que se les da y
una vez entregados los resultados tendran que explicar el porqué de los tres
primeros y el porqué de los tres ultimos.

Una segunda actividad puede ser el pedirles que manifiesten su postura y la
defiendan ante los evaluadores durante cinco minutos respecto a la
necesidad de reafirmar las diferencias de género en la educacion.

42, Sesion. AREA PEDAGOGICA.

Esta sesion pretende evaluar de manera practica y en forma directa el estilo
y manejo de recursos para la imparticién de una catedra atendiendo a
criterios tales como: manejo de grupo, manejo de recursos y material
didactico, uso de material y/o referencias bibliograficas, calidad de
exposicion y presencia e impacto ante el grupo.

La tarea consistir4 en exponer una clase de alguna materia que domine sélo
durante cinco minutos, pero tratando de abarcar todos los elementos propios
de una sesién completa. |

Después de realizar todas las sesiones, los evaluadores se reuniran en una
sola sesion para concentrar todas las puntuaciones en la hoja de concentrado
general y se multiplicara por el peso que previamente se le ha dado a cada
una de las dreas y los resultados se compararan con el perfil ideal que se
tiene; ademas se dard un espacio a comentarios generales y observaciones.
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Jz Departamento de Desarrollo Humano v O. E.

uﬁfé\\zjg RESULTADO DE ASSESSMENT CENTER

1° AREA CONOCIMIENTO PERSONAL

Posee habilidad para expresar ideas personales sin dejar lugar a dudas sobre su contenido, se
mostro abierto hacia los demds expresando de manera clara sus emociones y sentimientos, se
llegaron a percibir metas claras tanto personales como profesionales, lo cual nos habla de un
plan de vida estructurado, se le considera un poco limitado en cuanto a la expresién de su
creatividad. Siempre demostro respeto y atencién para con sus compafieros evaluados, asi mismo
denoté una grna honestidad en su expos:cnon
2 AREA PEDAGOGICA ~
Posee un estilo propio que favor‘ecevel\v roceso Enseﬁ, ‘nza-A rendizaje, mvolucm al grupo para el
logro de resultados especificos, su exposicién se percibié clara
ante el grupo causo buen impacto, a través de la narracién de sus experiencias como catedrdtico
se percibe una marcada vocacion docente lo cual incluye un interés genuino en sus alumnos

CONCLUSION.

docente..




